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Nykyinen muoto

Uusi muutettu

22

Hyvinvointialuejohtajan toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen
alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai
esteellinen hyvinvointialuejohtajan sijaisena
toimii aluehallituksen maaraama viranhaltija.

Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittda hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintas;

2. johtaa hyvinvointialueen talousarvion ja -
suunnitelman valmistelua ja toteutusta;

3. vastaa osaltaan siitd, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

4. vastaa aluehallituksen paatettavaksi
tulevien asioiden valmistelusta;

5. vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja
hyvinvointialueen eri operatiivisen
toiminnan vaatimien yhdyspintojen
toimivuudesta;

6. vastaa siitd, etta henkiloston toimivalta ja
vastuut on asianmukaisesti jarjestetty;

7. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen
puolesta;

8. vastaa strategisen kehittamisen ja
tukipalveluiden toiminnallisen
kokonaisuuden johtamisesta;

9. vastaa sisdisen valvonnan, palvelujen
valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisestatoimeenpanosta;

10. vastaa osaltaan hyvinvointialueen
edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteiden
hoidosta seka kansallisesta ja
kansainvalisesta verkostoitumisesta ja

11. tekee esityksia ja antaa aluehallitukselta
pyydettyja lausuntoja seka huolehtii naihin
rinnastettavista muista tehtavista, jollei
asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen
merkityksen johdosta ole saatettava
aluehallituksen kasiteltavaksi

Hyvinvointialuejohtajan toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen
alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta
ja muuta toimintaa.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai
esteellinen hyvinvointialuejohtajan sijaisena
toimii aluehallituksen maaraama viranhaltija.

Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittda hyvinvointialueen
toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintaa
seka yhteensovittaa strategisen
jarjestajatoiminnan tehtavaalueita;

2. johtaa hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian valmistelua ja
toimeenpanoa;

3. johtaa hyvinvointialueen talousarvion ja -
suunnitelman valmistelua ja toteutusta;

4. vastaa osaltaan siita, ettd aluevaltuuston
ja aluehallituksen asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

5. vastaa aluehallituksen paatettavaksi
tulevien asioiden valmistelusta;

6. vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja
hyvinvointialueen keskeisten
yhdyspintojen (valtio-esh-kunnat)
toimivuudesta hyvinveintialueen-eri

hdvspintoi .. I .

7. vastaa siitd, ettd henkiloston toimivalta ja
vastuut on asianmukaisesti jarjestetty;

8. kayttaa puhevaltaa aluehallituksen
puolesta;

9. vastaa konsernin strateginen
kehittaminen ja tukipalvelut —tulosalueen
johtamisesta

11. vastaa sisdisen valvonnan, palvelujen
valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta toimeenpanosta;

12. vastaa osaltaan hyvinvointialueen
edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteiden
hoidosta seka kansallisesta ja
kansainvalisesta verkostoitumisesta ja
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

paattaa sopimuksista, sitoumuksista seka
hankinnoista, milloin niiden arvo on
enintdan kuusi (6) miljoonaa euroa seka
edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista ja lausumista.
Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa
aluehallitusta hankinnoista ennen
kilpailuttamista;

paattaa maan- ja
huoneenvuokrasopimuksista, milloin niiden
arvo on enintdan kuusi (6) miljoona euroa.
Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa
aluehallitusta merkittavista uusista
vuokrasopimuksista ja vuokrasopimusten
muutoksista;

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta
500 000 euroon asti;

paattaa osakkeiden hankkimisesta ja
myymisesta 500 000 euroon asti;

paattaa vahingonkorvauksen
myontamisestd tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa
olevan korvausvelvollinen, ja maksettava
korvaus enintdan 30 000 euroa;

paattaa aluehallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti hyvinvointialueen
rahavarojen sijoittamisesta;

vastaa hyvinvointialueen vakuutusasioiden
hoitamisesta;

paattaa selityksen ja vastaselityksen
antamisesta aluehallituksen paatoksesta,
jos hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei
aluehallituksen paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava;

paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin
yhta palvelualuetta;

paattda maardrahan puitteissa avustusten
myontdamisesta valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen seka niiden
takaisinperinnasta;

paattaa moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman asettamisesta ja
jasenten nimeamisesta.

maaraa muilta osin
henkil6stéorganisaatiosta ja
viranhaltijoiden paatosvallasta
Henkildstdorganisaatio ja toimivallan siirrot
-dokumentissa; ja

paattaa muista asioista, joita ei ole saadetty
tai maaratty muulle hyvinvointialueen
toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkilélle.

13. tekee esityksia ja antaa aluehallitukselta
pyydettyja lausuntoja seka huolehtii
ndihin rinnastettavista muista tehtavista,
jollei asiaa sen periaatteellisen tai
taloudellisen merkityksen johdosta ole
saatettava aluehallituksen kasiteltavaksi

Hyvinvointialuejohtajan toimivalta

14. paattaa sopimuksista, sitoumuksista seka
hankinnoista, milloin niiden arvo on
enintaan kuusi (6) miljoonaa euroa seka
edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista ja lausumista.
Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa
aluehallitusta hankinnoista ennen
kilpailuttamista;

15. paattaa maan- ja
huoneenvuokrasopimuksista, milloin
niiden arvo on enintdan kuusi (6) miljoona
euroa. Hyvinvointialuejohtaja tiedottaa
aluehallitusta merkittavista uusista
vuokrasopimuksista ja vuokrasopimusten
muutoksista;

16. paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta
500 000 euroon asti;

17. paattaa osakkeiden hankkimisesta ja
myymisesta 500 000 euroon asti;

18. paattaa vahingonkorvauksen
myontamisesta tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa
olevan korvausvelvollinen, ja maksettava
korvaus enintaan 30 000 euroa;

19. paattaa aluehallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti
hyvinvointialueen rahavarojen
sijoittamisesta;

20. vastaa hyvinvointialueen
vakuutusasioiden hoitamisesta;

21. paattaa selityksen ja vastaselityksen
antamisesta aluehallituksen paatoksesta,
jos hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei
aluehallituksen paatosta ole valituksessa
esitetyilla perusteilla kumottava;

22. paattaa kiireellisissa tapauksissa
hyvinvointialueen edustajan
maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa hyvinvointialueen
etua on valvottava ja mielipidetta
kuultava, seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisesta;
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23. paattaa asiasta, joka koskee useampaa
kuin yhta palvelualuetta;

24. paattda maararahan puitteissa avustusten
myontamisesta valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen seka niiden
takaisinperinnasts;

25. paattdd moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman asettamisesta ja
jasenten nimeamisesta.

26. maaraa muilta osin
henkilostborganisaatiosta ja
viranhaltijoiden paatosvallasta
Henkilostéorganisaatio ja toimivallan
siirrot -dokumentissa; ja

27. paattaa muista asioista, joita ei ole
saadetty tai maaratty muulle
hyvinvointialueen toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

Palvelualueiden johtajien lisaksi
hyvinvointialueella on johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja, tieto- ja digijohtaja,

23 Muu henkiléstéorganisaatio
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminta
jakaantuu palvelualueisiin. jakaantuu palvelualueisiin.
Hyvinvointialueeseen kuuluvat seuraavat Hyvinvointialueeseen kuuluvat seuraavat
palvelualueet: palvelualueet:
e |kdihmisten ja vammaisten palvelualue e |kdihmisten ja vammaisten
e Aikuisten, mielenterveys-, pdihde- ja palvelualue
sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten e Asiakasohjaus, integraatio-, seka
ja perheiden palvelualue lasten ja aikuisten sosiaalipalvelut -
e Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue Aikuisten,-mielenterveys-
palvelualue reéihde—ja-sesizalipalveluidenseld
lastennuerteniaperheiden
Lisdksi strateginen kehittdminen ja tukipalvelut - ealvelualue
kokonaisuus seka hyvinvointi, terveys ja e Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon
asiakkuudet -tulosalue palvelevat koko palvelualue
hyvinvointialueen toimintaa
hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Lisaksi strateginen kehittaminen ja
tukipalvelut -kokonaisuus seka-hypinveints
Hyvinvointialueen toiminta organisoidaan ferveysiaasialdendet—tulesalue palvelee
tarkemmin hyvinvointialuejohtajan paattamalla | koko hyvinvointialueen toimintaa
tavalla. hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.
Hyvinvointialueen toiminta organisoidaan
tarkemmin hyvinvointialuejohtajan
paattamalla tavalla.
25 Muut johtavat viranhaltijat

Palvelualueiden johtajien lisaksi
hyvinvointialueella on johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja, tieto- ja
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rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja,
henkilost6johtaja, tila- ja tukipalvelujohtaja ja
integraatiojohtaja , joiden esimiehena toimii
hyvinvointialuejohtaja.

digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja tila- ja
tukipalvelujohtaja ja-integraatiojohtaja,
joiden esimiehend-henkilona toimii
hyvinvointialuejohtaja.

26 Tulosalueen paéllikdiden ja koordinoivien Tulosalueen paéllikdiden ja koordinoivien
esimiesten/ hallinnollista toimivaltaa kdyttdvien | esimiesten esihenkiloiden/ hallinnollista
yliladkareiden toimivalta toimivaltaa kayttavien vylilddkareiden

toimivalta

50 Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan,
rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
integraatiojohtajan ja johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtajan ottamisesta
virkaan.

Talousarvion puitteissa hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja
digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, ulkoisen
tarkastuksen paallikko, integraatiojohtaja, tila-
ja tukipalvelujohtaja ja johtajayliladkari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja paattaa myos
suorien alaistensa palvelussuhteeseen
ottamisesta, lukuun ottamatta suoraan
alaisuudessaan tydskentelevia paallikoita.
Talousarvion puitteissa ja hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle vuoden
kestavaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaa lahiesihenkilo.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt,
aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
sijaisista. Muiden viranhaltijoiden sijaisista
paattaa kyseisen viranhaltijan esimies.

Aluehallitus paattaa tieto- ja digijohtajan,
rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
integraatiojohtajan ja johtajayliladkari,
tutkimus- ja kehitysjohtajan ottamisesta
virkaan.

Talousarvion puitteissa hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja
digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja, ulkoisen
tarkastuksen paallikko, integraatiojohtaja,
tila- ja tukipalvelujohtaja ja johtajaylilaakari,
tutkimus- ja kehitysjohtaja paattaa myos
suorien alaistensa palvelussuhteeseen
ottamisesta, lukuun ottamatta suoraan
alaisuudessaan tydskentelevia paallikoita.
Talousarvion puitteissa ja hyvinvointialueen
ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle
vuoden kestavaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattaa lahiesihenkilo.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt,
aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
sijaisista. Muiden viranhaltijoiden sijaisista
paattaa kyseisen viranhaltijan esimies
esihenkild.
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52 Aluehallituksen toimivalta henkil6stdasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole
saddetty laissa eika maaratty hallintosddannossa, | sdadetty laissa eikd maaratty
toimivalta on aluehallituksella. hallintosdaannossa, toimivalta on
aluehallituksella.
Aluehallitus
Aluehallitus
1. paattaa henkilostopolitiikan
yleisperiaatteista; 1. paattaa henkilostopolitiikan
2. paattaa hyvinvointialuejohtajan ja yleisperiaatteista;
palvelujohtajan ja muiden 2. paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen palvelusuhteeseen palvelujohtajan ja muiden
ottamien viranhaltijoiden palkasta ja aluehallituksen palvelusuhteeseen
palkan maaraytymisperusteesta seka ottamien viranhaltijoiden palkasta ja
palkan harkinnanvaraisesta palkan maaraytymisperusteesta seka
tarkistamisesta ja muusta palkan harkinnanvaraisesta
palkitsemisesta; ja tarkistamisesta ja muusta
3. paattaa virkavapaan myontamisesta palkitsemisesta; ja
hyvinvointialuejohtajalle enintdan 3. paattaa virkavapaan myontamisesta
kuuden (6) kuukauden ajaksi ja hdanen hyvinvointialuejohtajalle enintdan
sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi; kuuden (6) kuukauden ajaksi ja hdnen
4. Terveydenhuollon toimintayksikon sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi;
vastaavana laakarina toimii 4. Terveydenhuollon toimintayksikon
johtajayliladkari, tutkimus- ja vastaavana laakarina toimii
kehitysjohtaja hyvinvointialuejohtaja, johtajayliladkari, tutkimus- ja
ellei aluehallitus toisin paata. kehitysjohtaja hyvinveintialuejehtaja;
53 Paatoksenteko henkiléstoasioissa

Alaisensa henkildston osalta kukin esimies

paattaa hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti:

28. vuosiloman myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

29. saastdvapaasta;

30. sairauslomasta, ja terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisests;

31. muista lakisaateisista seka virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista vapaista,
naiden palkkaeduista ja muista
korvauksista, sekd myonnetyn vapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

32. koulutukseen maaraamisesta, virkavapaan
tai ty6loman myontamisesta koulutusta
varten;

33. etatyosts, lisa- ja ylityosta,
tyOajantasausvapaista seka
kannustevapaasta;

34. opintovapaasta ja vuorotteluvapaasta;

35. virka- ja virantoimitusmatkojen kotimaata
koskevista maarayksista;

Alaisensa henkiloston osalta kukin esimies
esihenkild paattaa hyvinvointialueen ohjeiden
mukaisesti:

38. vuosiloman myoéntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

39. sdastdvapaasta;

40. sairauslomasta, ja terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta;

41. muista lakisdateisista seka virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista vapaista,
naiden palkkaeduista ja muista
korvauksista, sekda mydnnetyn vapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

42. koulutukseen madraamisesta, virkavapaan
tai tydloman myontamisesta koulutusta
varten;

43. etatyosta, lisa- ja ylityosta,
tyGajantasausvapaista seka
kannustevapaasta;
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36. oikeudesta kayttda omaa tai vuokra-autoa
tyotehtavissa; seka
37. matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.

Virkamatkamaarayksen ulkomaille antaa
hyvinvointialuejohtaja tai palvelualueen johtaja.

44. opintovapaasta ja vuorotteluvapaasta;

45. virka- ja virantoimitusmatkojen kotimaata
koskevista maarayksista;

46. oikeudesta kayttda omaa tai vuokra-autoa
tyotehtavissa; seka

47. matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.

48.

Virkamatkamaarayksen ulkomaille antaa

hyvinvointialuejohtaja tai palvelualueen

johtaja.

valvonnan ja omavalvonnan tehtdvat

Palvelujohtajat, integraatiojohtaja ja konsernin
tulosalueiden johtajat

e vastaavat osaltaan palvelualueensa sisdisen
valvonnan, palvelujen valvonnan,
omavalvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta toteuttamisesta ja
raportoinnista, mukaan lukien varautuminen,
hyva hallinto ja lainmukaisuus seka
sopimushallinnan toteutumisen
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta.

¢ alueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
e vastaavat yksityisten palveluntuottajien
valvonnan suunnittelusta, toteuttamisesta,
seurannasta ja raportoinnista alueellaan

62 Palvelussuhteen paattyminen
Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- | Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan,
ja talousjohtajan, hallintojohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostojohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan, henkilostojohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan ja | johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtajan
integraatiojohtajan palvelussuhteen ja integraatiejohtajan-palvelussuhteen
paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
aluehallitus. aluehallitus.
Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan, Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan,
palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- | palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan,
ja talousjohtajan, hallintojohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan, henkilostéjohtajan, tila- ja tukipalvelujohtajan,
johtajayliladkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan ja | johtajaylilddkari, tutkimus- ja kehitysjohtajan
integraatiojohtajan palvelussuhteen ja integraatiojohtajan palvelussuhteen
paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattaa
henkilostéjohtaja. henkilostéjohtaja.

93 Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen

Palvelujohtajat, integraatiojohtaja ja

konsernin tulosalueiden johtajat

e vastaavat osaltaan palvelualueensa sisdisen
valvonnan, palvelujen valvonnan,
omavalvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta toteuttamisesta ja
raportoinnista, mukaan lukien varautuminen,
hyva hallinto ja lainmukaisuus seka
sopimushallinnan toteutumisen
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta.

¢ alueensa riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

¢ vastaavat yksityisten palveluntuottajien
valvonnan suunnittelusta, toteuttamisesta,
seurannasta ja raportoinnista alueellaan
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Kertapalkkio maksetaan kello 16.00-08.00
valilla, viikonloppuna tai arkipyhana olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli nelja (4)
tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella
yli kolme tuntia kestavan kokouksen osalta
kokouspalkkiosta on maaratty.

152 Lasndolo- ja puheoikeus kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus: puheoikeus:
3. Mikali hyvinvointialueen vastaavana 3. Mikdlihyvinveintialveenvastaavana
ladkarina toimii muu kuin hyvinvointialueen Gokdrind-toimi i
johtaja, hanelld on lasnaolo- ja puheoikeus hyvinveintiolueenjohtajahineld
aluehallituksessa ja muissa toimielimissa hyvinvointialueen vastaavana ladkarina
ladketiedetta ja terveyttd koskevissa toimivalla on lasnéolo- ja puheoikeus
asioissa. Ei kuitenkaan aluehallituksessa ja muissa toimielimissa
tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston ladketiedetta ja terveytta koskevissa
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika asioissa. Ei kuitenkaan
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston
kokouksissa. tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.
159 Esittelijat
Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana Hyvinvointialuejohtaja toimii esittelijana
aluehallituksessa. aluehallituksessa.
Lapset, nuoret ja tyoikaiset -lautakunnassa Lapset, nuoret ja tyoikaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii integraatiojohtaja ja esittelijana toimii integraatiojohtajaja
1.10.2025 lukien palvelujohtaja (MIELA). 1.10-2025-lukien palvelujohtaja (MIELA).
Ikdantyneet ja vammaiset -lautakunnassa Ikddntyneet ja vammaiset -lautakunnassa
esittelijana toimii ikdihmisten ja vammaisten esittelijana toimii ikdihmisten ja vammaisten
palvelualueen palvelujohtaja. palvelualueen palvelujohtaja.
Henkilostbjaoston esittelijana toimii Henkilostojaoston esittelijana toimii
henkilostéjohtaja. henkilostéjohtaja.
Konsernijaostossa esittelijana toimii tila- ja Konsernijaostossa esittelijana toimii tila- ja
tukipalvelujohtaja. tukipalvelujohtaja.
188 | Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Kertapalkkio maksetaan kello 16.00-08.00
valilla, viikonloppuna tai arkipyhdna olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestaa yli nelja
(4) tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita
edelld yli kelme nelja tuntia kestavan
kokouksen osalta kokouspalkkiosta on
maaratty.




